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1. INTRODUGAO

A presente Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica ("PRSACC ") tem
por objetivo estabelecer os principios e diretrizes que norteiam as acdes de natureza
socioambiental e climatica nos negdcios e na relacdao com as partes interessadas da
FRENTE CORRETORA DE CAMBIO (“FRENTE"), tanto quanto as acdes estratégicas
relacionadas a sua governanca, inclusive para fins do gerenciamento do risco

socioambiental.

A PRSAC consiste no conjunto de principios e diretrizes de natureza social, de natureza
ambiental e de natureza climatica a ser observado pela FRENTE na conducao dos seus
negocios, das suas atividades e dos seus processos, bem como na sua relacdo com as
partes interessadas, proporcionalmente ao nosso modelo de negdcio, natureza das

nossas operagoes e produtos.

2. PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Responsabilidade Social pode ser definida como o compromisso que uma organizacao
deve ter para com a sociedade, expresso por meio de atos e atitudes que a afetem
positivamente, de modo amplo, ou a alguma comunidade, de modo especifico, agindo
de forma proativa e coerente no que tange a seu papel especifico na sociedade e a sua

prestacao de contas para com ela.

A PRSAC deve ser um conjunto de compromissos perante as partes interessadas para
realizar seus negdcios com viabilidade econémica, responsabilidade social, avaliacao do
impacto sob a Otica da natureza social, natureza ambiental e/ou climatica e de
adequacdo ambiental. Esses compromissos devem abranger diretrizes estratégicas e a
adocao de mecanismo de gestao de risco que permita identificar, analisar, categorizar,

mitigar, controlar e monitorar os riscos socioambientais presentes nos negdcios.

Tendo em vista que a PRSAC, por forca normativa, integra a politica estratégica da
instituicdo, ela deve ser elaborada de maneira realista, para que possa ser exequivel e
monitorada. Uma PRSAC bem elaborada e bem conduzida, além de agregar valor para
a instituicdo financeira, contribui para o desenvolvimento sustentavel do pais e para a

saude do sistema financeiro.
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3. PRINCiPIOS
A FRENTE busca oferecer a todos os seus Funcionarios, Colaboradores, Estagiarios e
Correspondentes Cambiais, uma cultura organizacional que enfatize o papel de cada
agente no processo de Responsabilidade Socioambiental.

A FRENTE promove o relacionamento ético e transparente com todas as partes
interessadas, inclusive fornecedores, para que seja possivel construir relagdes pautadas
na responsabilidade socioambiental visando uma parceira duradoura, priorizando o
consumo de recursos renovaveis, sempre que possivel e, tratando o consumo de agua,
energia e papel de forma responsavel, evitando o desperdicio e promovendo o
tratamento e destinacdo adequados para residuos gerados, sobretudo aqueles com

maior potencial de causar impactos ao meio ambiente e a saude.
Sado principios da FRENTE:

e Eticae transparéncia nos negocios e relacionamentos;

e Foco nos resultados que gerem valor no longo prazo;

e Gestdo participativa e boas praticas de governanca corporativa;

e Valorizacao das pessoas, busca pela sustentabilidade social e ambiental nos
negocios e nos relacionamentos;

e Exceléncia e qualidade nos produtos e servicos;

e Respeito e fortalecimento de caracteristicas culturais e econémicas da regido;

e Respeito aos direitos humanos e a diversidade;

e Atuacao com equidade;

e Combate ao crime de lavagem de dinheiro e de corrupcao;

e Estimulo as praticas social e ambientalmente sustentaveis entre as partes
interessadas;

e Fornecimento de produtos e servicos adequados as necessidades dos clientes;
e

e Promocao do desenvolvimento sustentavel local, entre outros.

4. DIRETRIZES
Sao diretrizes da FRENTE:

e Estar empenhada em conduzir os seus negdcios de forma consistente com os
mais elevados padrdes éticos e legais em conformidade com todas as leis,

regulamentos e normas aplicaveis vigentes, bem como repudia qualquer acao
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que possa causar danos socioambientais;

e Nao permitir associagdo a danos socioambientais, bem como que suas
operacoes sejam utilizadas para viabilizar e facilitar atos que causem danos
socioambientais;

e Garantir condi¢des de trabalho adequadas ao meio ambiente e ao bem-estar
dos seus colaboradores, estagiarios e correspondentes cambiais;

e Conhecer e gerenciar 0s riscos socioambientais e manter os mecanismos de
controle para diagnosticar e minimizar perdas referentes ao relacionamento
com clientes, colaboradores, correspondentes, parceiros, fornecedores, e as
suas operagoes comerciais e administrativas, e atividades administrativas;

e Respeitar os direitos humanos e adotar politicas compativeis com a natureza,
a dimensao e as caracteristicas de suas operacoes, avaliando adequadamente
o custo envolvido e a aplicabilidade;

e Respeitar e promover os direitos humanos, rejeitando praticas que estimulem
o trabalho analogo ao trabalho escravo, a mao de obra infantil, ou qualquer
tipo de violagao aos direitos humanos;

e Promover a interacdo e o didlogo aberto entre os funcionarios, por meio de
canal de comunicacdo com a administracao e adotar praticas de valorizacao
dos empregados e de promogao dos valores pessoais e profissionais;

e Prestar informacgdes claras sobre produtos e servigos oferecidos a clientes e
usudrios e considerar 0s riscos sociais € ambientais na precificacdo dos
produtos e servicos prestados; e

e Estimular diretrizes e politicas corporativas de prevencao a lavagem de

dinheiro e combate a corrupcao.

5. MONITORAMENTO E GOVERNANCA
O monitoramento e avaliacado do cumprimento da PRSAC é realizado pelo diretor
responsavel pela PRSAC, enquanto o gerenciamento do risco socioambiental é realizado
pela diretoria de conformidade, subordinada ao diretor responsavel pelo gerenciamento
de riscos. E ainda, a outras areas da FRENTE, tais como Compliance, PLD/FTP e
Cadastro/Onboarding.

Além do mais, a FRENTE adota as seguintes checagens especificas para o cumprimento

dessa politica nas analises Onboarding dos clientes prospects:

e Processos judiciais de cunho socioambiental em andamento;
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e Embargos Ibama ligado ao segmento de atuagao;

e Embargos Ibama diverso ao segmento de atuacao;

e AutuagOes Ibama ligado ao segmento de atuacao;

e AutuacOes Ibama diverso ao segmento de atuacao;

Midias diretas de cunho social ambiental e climatico; e

Midias indiretas de cunho social ambiental e climatico.

Por fim, o monitoramento das operacdes € realizado por sistema terceirizado
denominado “e-guardian”, parametrizado com regras especificas para checagem em

listas socioambientais, conforme segue:

o IBAMA - Areas Embargadas: Esta lista contém todas as &reas embargadas pelo
Ibama por abrigarem atividades ilegais contra 0 meio ambiente, como o

desmatamento sem autorizacdo na Amazonia;

e Trabalho Escravo: Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condicOes andlogas a de escravo (Lista Suja do Trabalho

Escravo); e

e ICMBIO - Instituto Chico Mendes - Infracoes Ambientais: Monitoramento das

areas embargadas e rito para julgamento de autos de infracao.

6. GERENCIAMENTO DOS RISCOS SOCIOAMBIENTAIS
A FRENTE adota modelos de avaliagao e gerenciamento do risco socioambiental nos seus

processos, produtos, negdcios e servigos, de forma a garantir:

e Identificacao, classificagdo, avaliagdo, monitoramento, mitigacao e controle
do risco socioambiental nas atividades e operacOes da Frente Corretora de
Cambio;

e Adocdo de diretrizes especificas para setores e segmentos sensiveis e a
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atividades que representarem maior potencial de impacto socioambiental
negativo;

e Avaliacao prévia dos potenciais impactos socioambientais negativos de novas
modalidades de produtos e servigos, estabelecendo avaliacao de riscos e
oportunidades no lancamento e reposicionamento de produtos e servigos;e

e N3o mantém em seu patrimonio ativos que apresentem problemas

relacionados com danos socioambientais.

7. COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
Conforme disposto na norma aplicavel ao tema, a criagao do Comité de Responsabilidade
Socioambiental e Climatico pela FRENTE é facultativa, assim cabe a diretoria da
Instituicdo as atribuicdes pertinentes ao Comité, quais sejam: (i) recomendar o
estabelecimento e a revisdo da PRSAC, sempre que houver alteracao regulatdria ou que
a Instituicdo julgar necessario; (ii) avaliar o grau de aderéncia das agdes implementadas
a PRSAC e, quando necessario, propor recomendacdes de aperfeicoamento; e (iii)
manter os registros das recomendagdes de que tratam os item (i) e (ii), supracitados,

por meio de atas de reuniao de diretoria.

A diretoria podera convidar membros das areas de Compliance e Riscos para participar

das reunides relativas a esse tema.

8. CONSIDERACOES FINAIS E VIGENCIA
A elaboragdo, manutencdo e a disponibilizacdo desta Politica sdo de responsabilidade da
Diretoria de Conformidade da FRENTE.

Esta Politica é reavaliada a cada 3 (trés) anos, quando houver alteracdes na FRENTE em

atualizagdes normativas que justifiquem a sua atualizacao.

A presente politica se aplica a todos os Funcionarios, Colaboradores, Estagidrios e

Correspondentes Cambiais.

A PRSAC é interna e esta disponivel no sitio da Frente Corretora de Cambio.
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